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Convencéo Coletiva De Trabalho 2024/2025

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE TURISTICO E DE FRETAMENTO EVENTUAL E
CONTINUQ DE SANTA CATARINA - SINFRETTUSC, CNPJ n. 17.405.737/0001-97, neste ato
representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). RODRIGO CEZAR PAREY e por seu Presidente,
Sr(a). ORLANDO PROVESE MASSANEIRO;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE DE PESSOAS EM FLORIANOPOLIS E REGIAO
SINTRATURB, CNPJ n. 01.070.068/0001-00, neste ato representado(a) por seu Membro de
Diretoria Colegiada, Sr(a). MANASSES BITTENCOURT DE ANDRADE e por seu Membro de
Diretoria Colegiada, Sr(a). EDERSON LUIZ TROIAN e por seu Membro de Diretoria Colegiada,
Sr(a). GETER QUEVEDO DA SILVA e por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). ANTONIO
CARLOS MARTINS e por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). ALEXSANDER LUCIANO e por
seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr{a). ARLEY LUIZ DA SILVA e por seu Membro de Diretoria
Colegiada, Sr(a). DEONISIO LINDER;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de
maio de 2024 a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 012 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerad a(s) categoria(s) trabalhadores em
transporte publico urbano e rodoviario, trabalhadores, inclusive aqueles que trabalham em
linhas ou empresas que realizam transporte municipal, intermunicipal, interestadual,
internacional de caracteristicas urbanas, semi-urbanas, rodoviarias e empresas de turismo e de
fretamento, de Floriandpolis e regido do estado de Santa Catarina representante dos
trabalhadores em empresas de transporte de passageiros urbanos, rodovidrios, escolares, de
turismo e de fretamento, municipal, intermunicipal, estadual, interestaduais e internacional,
motoristas, cobradores, agentes de terminal auxiliares de agente de terminal, despachantes,
fiscais, auxiliares de fiscais, bilheteiros, ajudantes, carregadores, lavadores de veiculos,
mecdnicos, soldadores, bombeiros, vigias, borracheiros, ferreiros, arrecadadores, faxineiros,
latoeiros, eletricistas, estofadores, empregados que prestam servico a empresas, cooperativas,
escolares do transporte coletivo urbano, coletivo rodovidrio e de turismo e fretamento de
passageiros, com abrangéncia territorial em Aguas Mornas/SC, Angelina/SC, Anitapolis/SC,
Antdnio Carlos/SC, Biguagu/SC, Canelinha/SC, Florian6polis/SC, Garopaba/SC, Governador Celso
Ramos/SC, Leoberto Leal/SC, Major Gercino/SC, Nova Trento/SC, Palhoga/SC, PAulo Lopes/SC,
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Rancho Queimado/SC, Santo Amaro da Imperatriz/SC, 530 Bonifacio/SC, Sdo Jodo Batista/SC,
S30 José/SC, Sdo Pedro de Alcantara/SC e Tijucas/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fixam-se os salarios normativos da categoria, conforme tabela abaixo, a serem praticados a
partir de 12 de maio de 2024 até 30 de Abril de 2025:

Piso de Motoristas:
ONIBUS DE TURISMO — RS 3.493,92
ONIBUS DE FRETAMENTO - RS 3.296,48
. MICRO-ONIBUS e VAN RS 3.203,41
MOTORISTA DE TRANSPORTE DE EXECUTIVOS - RS 3.203,55

Paragrafo Primeiro: Por motorista de transporte de executivos entende-se aqueles (as)
trabalhadores (as) que laboram como motorista em veiculo de classe executiva, ou similares, |
com capacidade de transporte de até (07) passageiros (as).

Paragrafo Segundo: Os motoristas que exercem atividade distinta da contratada receberdo o
saldrio normativo da atividade diferenciada correspondente, proporcionalmente as horas
trabalhadas, desde que o piso da distinta atividade seja superior ao piso da atividade
efetivamente contratada.

Paragrafo Terceiro: Entende-se por MICRO-ONIBUS e por VANS, os veiculos de transporte de
pessoas, nas modalidades de translado, turismo e fretamento, com capacidade de até vinte
lugares, resguardadas suas caracteristicas proprias.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

RODRIG
Todos os componentes da categoria profissional terdo uma corregdo salarial de 5% (cinco por O CEZAR
cento) aos saldrios de maio de 2024. PAREY:0
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Paragrafo Primeiro: Em razdo da celebragdo tardia da presente Convencado Coletiva o reajuste 900
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Paragrafo Terceiro: O saldrio normativo dos demais trabalhadores das empresas abrangidas pela
presente Convengao Coletiva de Trabalho ndo podera ser inferior a um salario minimo regional,
exceto menor aprendiz.

Pagamento de Saldrio Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS

0 pagamento dos vencimentos dos empregados serd efetuado diretamente pelas empresas em
espécie ou na conta saldrio ou corrente, garantindo-se a nio incidéncia de tarifa ou
emolumentos, conforme Resolugdo do Banco Central.

MAIO/2024 06/06/2024
JUNHO/2024 05/07/2024
JULHO/2024  06/08/2024
. AGOSTO/2024 06/09/2024

SETEMBRO/2024 05/10/2024
OUTUBRO/2024 06/11/2024
NOVEMBRO/2024 06/12/2024
DEZEMBRO/2024 06/01/2025
JANEIRO/2025 06/02/2025
FEVEREIRO/2025 06/03/2025
MARCO/2025  05/04/2025

ABRIL/2025 06/05/2025

Paragrafo Unico: No caso de mora salarial, sendo considerado atraso o pagamento realizado
apos as datas acima mencionadas, as empresas pagardo aos empregados prejudicados 5% (cinco
por cento) por dia de atraso, calculados sobre a remuneracdo bruta do més em débito.

RODRIGO
Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo CEZAR
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Paragrafo Primeiro - Serd obrigatdria a concessao de adiantamento de saldrio ao empregado em
aviso prévio desde que ndo falte ao servigo injustificadamente.

Paragrafo Segundo - Quando o dia da antecipagdo recair em sabado, domingo ou feriado, o
pagamento devera ser antecipado para o dia util anterior.

CLAUSULA SETIMA - DISCRIMINAGAO DAS PARCELAS

As empresas devem fornecer, no ato do pagamento, contracheque, envelope ou documento
timbrado, discriminando e detalhando os valores a que os empregados fizerem jus, bem como
dos débitos, valor de depdsito para o FGTS e o desconto do INSS, além de outros lancamentos

que julgar necessarios.

. CLAUSULA OITAVA - COMPUTO DA MEDIA

No calculo do 130 salario, do FGTS, férias e dos repousos remunerados, serdo computadas,
quando devidas, a média das horas extras, dos prémios e adicionais noturno, de insalubridade
e periculosidade, triénio, além de outras vantagens habitualmente concedidas, percebidas
durante, pelo menos, um ano, assim como em fragdo igual ou superior a seis (06) meses.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - POLITICA SALARIAL

Na hipatese de ocorrer alteragdo na politica econdmica, as partes se propoem a realizar reunido
com o fim de estudar formas de recomposigdo do poder de compra dos saldrios.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

132 Salario
RODRIGO
. . , CEZAR
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Adicional de Tempo de Servico
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

E assegurado a todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional, adicional por
tempo de servigo de 1% (um por cento) para cada ano (anuénio) de servigo prestado na mesma
empresa, calculado sobre o saldrio normativo enquadrado na data da aquisi¢do do direito.

Paragrafo Primeiro - Estabelece-se como teto para este beneficio o percentual de 3% (trés por
cento), mantendo-o inalterado e sem evolugdo a partir do 32 (terceiro) ano de trabalho na
mesma empresa.

Paragrafo Segundo - Para efeito da aplicagdo desta cldusula, serdo consideradas as datas de
aniversario dos contratos de trabalho firmados com a empresa.

Paragrafo Terceiro - Aplica-se o beneficio a partir da vigéncia da presente CCT.

Outros Adicionais
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIARIAS

As empresas se obrigam a efetuar o pagamento das despesas com alimentagdo de seus
empregados motoristas em viagem de turismo que permanecerem fora de seu domicilio em até
12 horas em valor ndo inferior a3 RS 36,75 (trinta e seis reais e setenta e cinco centavos) e RS

‘ 73,50 (setenta e trés reais e cnquenta centavos) até 24 horas, sem prejuizo da garantia de
alojamento ou modalidade de hospedagem no caso de pernoite.

| Paragrafo Primeiro: - Os motoristas de transporte de executivos terdo uma diaria, no caso de

‘ viagens, independente do tempo dela, no valor de RS 183,75 (cento e oitenta e trés reais e

setenta e cinco centavos), pagas antecipadamente, dispensando a empresa da garantia de
hospedagem.

. Paragrafo Segundo: As empresas pagardo aos funcionarios quando em viagem internacional o
valor de RS 120,75 (cento e vinte reais e setenta e cinco centavos) por dia de viagem.

|
Paragrafo Terceiro: A empresa que indenizar as despesas abrangidos pela didria até limite RODRIGO
definido no caput desta clausula, ficara dispensada do seu pagamento. CEZAR

| Paragrafo Quarto: Deverdo as didrias aqui estabelecidas serem aplicadas a partir da PAREY:07
homologacdo da presente Convengdo Coletiva de trabalho. 83772190
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Auxilio Alimentac¢do

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas concederdo a todos os seus empregados, sem descontos, mensal e
antecipadamente, inclusive no periodo de férias, até 1¢ dia util do més, auxilio alimentacao no
valor de RS 825,00 (oitocentos e vinte e conco reais) a partir da homologagdo da presente CCT.

Paragrafo Primeiro - O valor do auxilio alimentagdo devera ser disponibilizado através de ticket,

cartdo eletrénico ou em dinheiro.

Paragrafo Segundo - Estabelecem as partes que o fornecimento do vale alimentagdo previsto
nesta clausula ndo terad natureza salarial ou remuneratéria para qualquer fim, nos termos do
que dispde a Lei 6.321, de 14 de abril de 1976, seus decretos regulamentadores e a Portaria
GMMTB n2 1.156, de setembro de 1993 (DOU 20/09/1993).

Qutros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DIARIA DE PERNOITE

A empresa cobrira todas as despesas com hospedagem, a titulo de pernoite, ao trabalhador que
permanecer fora do seu domicilio em periodo superior a vinte e quatro (24) horas.

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissido, Modalidades

Desligamento/Demissdo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HOMOLOGACOES

O recibo de quitagdo de rescisdo de contrato de trabalho, firmado por empregado com mais de
12 (doze) meses de servigo, sé sera vélido quando feito com a assisténcia da entidade sindical
profissional, que procederd a respectiva homologagdo. Devera ser enviada por e-mail ao
Sintraturb cépia do Termo de Rescisdo de Trabalho e recibo de quitagdo das verbas salariais do
contrato de trabalho rescindido e o enderego (fisico/eletronico) e telefone do empregado.

Paragrafo primeiro: A quitagdo concerne exclusivamente aos valores discriminados no
documento respectivo, nos termos do paragrafo 29, do art. 477 da CLT.

Paragrafo segundo: Em havendo ressalvas feitas pelo Sindicato Profissional no Termo de
Rescisdo de Contrato de Trabalho, as mesmas serdo enviadas por e-mail e vistadas pelo
representante da empresa no ato da homologacdo. Nestes casos as empresas ndo poderdo

negar o langamento da assinatura. 9{//(5&
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Assinado de forma

Paragrafo terceiro: No ato da homologagdo além dos documentos exigidos no caput, poderao
ser exigidos: Comprovante de pagamento da multa de 40% dos depésitos do FGTS (no caso de
demissdo sem justa causa), guia do seguro desemprego, extrato do FGTS, atestado demissional
e CTPS com a respectiva baixa do contrato de trabalho.

Paragrafo quarto: O hordrio de atendimento, para fins de homologa¢des de rescisbes de
contrato de trabalho, serd agendado previamente nas tergas-feiras das 9h n as 11h30min e das
14h 4s 17h e nas quintas-feiras das 14 as 17h, sendo o que o pagamento devera ser em espécie,
cheque ou depdsito em conta bancaria do empregado. Fica ressalvada a possibilidade de
homologagdo eletrdnica, onde todo o envio da documentagdo sera feito por e-mail, com
ressalvas, se houverem, também apresentadas igualmente por e-mail, assim como a
homologagdo que podera ser feita por assinatura eletronica ou digital, sem necessidade do
deslocamento do empregado/empregador. No caso de auséncia de aviso prévio, o processo de
homologagdo eletrdnica devera ser concluido até o décimo dia a contar da notificagdo da
demiss3do, assim, terdo sindicato laboral e empregador o prazo de 7 (sete) dias para ajustarem
possiveis pendéncias e ressalvas, devendo esta modalidade de rescisdo, ser homologada apds
este prazo, até o prazo de 10 dias limite aqui estabelecido.

Paragrafo quinto: A quitagdo das verbas rescisorias dos empregados deverd ser efetuada nos
seguintes prazos: a) até o primeiro dia (til, imediatamente apds o término do Aviso Prévio; b)
até o décimo dia a contar da notificacdo da demissdo, quando da auséncia do aviso prévio, por
ter sido indenizado ou dispensado seu cumprimento.

Pardgrafo sexto: A inobservancia do disposto acima acarretara multa de 1% (um por cento) ao
dia, sobre o valor da rescisdo, sem prejuizo das penalidades impostas por Lei.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CARTA DE REFERENCIA

A empresa fornecera carta de apresentacdo ao empregado desligado que a solicitar, devendo
constar a fungdo e o tempo de servigo.

Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO

Para todos os empregados com mais de 10 (dez) anos de contrato na empresa, o Aviso Prévio
sera calculado de acordo com a legislagdo vigente, acrescidos de trinta (30) dias.

QOutras normas referentes a admissdo, demissdo e modalidades de contratagdo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - QUITAGAO ANUAL DOS DIREITOS TRABALHISTAS

E facultado aos empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de trabalho, firmar
perante o Sindicato Laboral o termo de quity¢do anual dos direitos trabalhistas, com eficacia
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liberatdria das parcelas nele especificadas, apés a homologagdo, e respeitadas as seguintes
condicdes:

a} A homologacdo do termo de quitagdo anual dos direitos trabalhistas sera realizada pelo
Sindicato Laboral, estando presentes o empregado, o empregador/preposto e uma testemunha,
que somente sera dispensada quando houver a filmagem e o arquivamento das imagens da
sessdo.

b) Inexisténcia de débitos junto aos Sindicatos Patronal e Laboral, especialmente guanto as
contribuicBes e taxas previstas nesta Convengdo Coletiva de Trabalho, situacdo que sera
comprovada por certiddes negativas emitidas pelas entidades.

c) Para que tenha eficacia liberatdria das parcelas nele especificadas apds a homologacido pelo
Sindicato Laboral, o Termo de Quitagcdo Anual das obrigacBes trabalhistas deverd ser
apresentado preenchido, discriminando as obrigacoes de dar e fazer cumpridas mensalmente e
a quitagdo anual dada pelo empregado.

d) As despesas oriundas da estrutura necessaria para realizacdao das homologagées dos Termos
de Quitagdo das Obrigacdes Trabalhistas serdo suportadas pelo empregador, sendo vedada
qualquer cobranga do empregado.

e) O valor estipulado pela prestacdo do servigo de homologac3o é de 10% (dez por cento) do
piso salarial do empregado favorecido.

f) No momento da homologagdo deverdo ser apresentados os seguintes documentos: Cdpia da
ultima folha de pagamento do empregado, termo de quitagao das obrigagdes trabalhistas,
devidamente preenchido, comprovante do recolhimento da taxa de homologagdo e as certiddes
negativas de débitos mencionadas na letra “b”.

g) O agendamento das homologagdes dos termos de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas
devera ser feito de 22 a 62 feira pelos contatos fornecidos pelo Sindicato Laboral com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data pretendida.

Relagdes de Trabalho Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA DECIMA NONA - EQUIPAMENTOS OBRIGATORIOS NO VEICULO E CONDUGCAO

E de inteira responsabilidade das empresas manter em dia todos os equipamentos exigidos pelo
Cédigo Brasileiro de Transito, sendo direito do empregado ndo realizar viagens se ficar
constatado pelo mesmo quaisquer irregularidades ou falta de equipamentos. Por sua vez, é
dever do empregado, vistoriar a existénci ‘/inexisténcia dos equipamentos obrigatorios, além

do correto funcionamento das luzes, piscas) freios, 4gua, combustivel e éleo além de zelo com
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veiculo e manter a regularidade sua CNH, tudo, sob pena de Ihe ser imputada a responsabilidade
e 6nus financeiro sobre as multas pela auséncia das verificagbes aqui descritas, competindo a
empresa, porém, elaborar defesa e recurso adminsitrativo, se cabivel. O motorista empregado
ficara sujeito a dispensa por justa causa caso constatada a condugdo com excesso de velocidade
contumaz, assim considerado o excesso que extrapole 4 (quatro) multas més, condugdo usando
celular.

CLAUSULA VIGESSIMA - USO DO TELEFONE CELULAR

Quando necessario ou a atividade exigir, o empregador sera obrigado a disponibilizar aparelho
celular, chip e dados méveis para o trabalhador realizar atividades profissionais.

Paragrafo Primeiro: A empresa, em comum acordo com o trabalhador, porém, poderd optar
pelo reembolso no valor de R$70,00(setenta reais mensais) das despesas operacionais para o
uso do aparelho e internet particular do trabalhador para as atividades profissionais.

Paragrafo Segundo: O reembolso serd efetuado junto com o pagamento do saldrio no més
seguinte a opcdo sem que haja a necessidade de apresentagdo de nenhum comprovante de
despesa.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO

a) APOSENTADORIA: Fica garantido o0 emprego por 18 meses ao empregado que contar com 5
anos de atividade na mesma empresa e que necessitar desse tempo final de servigo para adquirir
direito a aposentadoria, salvo os casos de demissdo por justa causa ou pedido de demissado.

Paragrafo Primeiro - Devera o empregado comunicar a empresa formalmente, através de oficio
a ser enviado por correspondéncia registrada, para o enderego da empresa, scbre a
antecedéncia da aposentadoria, antes dos 18 (dezoito) meses de garantia de emprego,
justificando a informagdo com a documentagdo pertinente, sob pena de indeferimento do
beneficio.

Paragrafo Segundo. - Apds a aquisicdo do direito a aposentadoria, em qualquer das
modalidades, a estabilidade proviséria deixara de existir.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DESCONTO DECORRENTE DE ACIDENTE

Somente serd permitido o desconto mensal de 20% (vinte por cento) do salario normativo do
motorista, no caso de danos materiais 30 patrimdnio da empresa, quando for comprovada a
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culpa do funcionario, mediante processo administrativo interno, assinatura do auto de infragdo,

acordo, termo de confissao, dentre outros instrumentos a serem definidos pelas empresas.

Paragrafo unico: Caso a empresa tenha apdlice de seguro contra terceiros, o valor a ser
descontado serd o correspondente ao somatodrio do valor da franquia e do valor dos danos
causados no veiculo da empresa, limitado ao valor previsto no "caput" desta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CHAMADAS ESPECIAIS E DE EMERGENCIA

E vedada a chamada especial e/ou de emergéncia do motorista que tenha efetuado a viagem de
longa distancia e que esteja gozando das folgas cumulativas, conforme disposicdes abaixo:

Paragrafo Primeiro - S6 poderdo ser chamados os motoristas que tiverem cumprido a jornada
de trabalho sem hora extra.

. Paragrafo Segundo - Na espécie de chamada, sera remunerado em hora extra, no percentual de
73% (sessenta e cinco por cento), sem prejuizo do intervalo/descanso restante, o qual devera
ser cumprido no retorno.

Paragrafo Terceiro - Entende-se por chamada especial ou de emergéncia, a convocacio do
empregado para trabalhar durante o periodo de repouso subsequente a jornada diaria,
igualmente aplicavel a jornada semanal.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

O empregado motorista tera beneficio de seguro custeado pelo empregador, destinado a
cobertura de morte natural, morte por acidente, invalidez total ou parcial decorrente de
acidente, traslado e auxilio para funerais referentes as atividades, no valor correspondente a 10
(dez) vezes o seu piso salarial fixado nesta convencdo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas assegurardo assisténcia juridica ao empregado, desde que n3o tenha dado causa RODRIGO
ou contribuido, que, indiciado em inquérito policial, responder agdo penal e em caso de CEZAR
responsabilizagdo civil, por ato praticado no desempenho de suas fungdes, em decorréncia de PAREY:078
acidente de transito, atropelamentos, multas ou ainda na defesa de do interesse da empresa, 37721900

mesmo apos sua demissdo.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo a seus empregados, quando exigido, 02 (dois) jogos de uniforme por

ano, gratuitamente, ou antes, se a substituigdo foi exigida pela empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LIMPEZA DE VEICULOS

A limpeza dos veiculos, quando estiverem na sede da empresa, deverd ser feita, obrigatdria e
exclusivamente, por empregados da empresa contratados para tal finalidade, excetuando- se
o0s casos de viagens para fora da sede, quando o motorista, eventualmente, poders fazé-la.

Jornada de Trabalho Duracdo, Distribuigdo, Controle, Faltas

Duragdo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada didria de trabalho da categoria profissional sera de até 8 (oito) horas didrias e 44
semanais, podendo ser prorrogada, conforme paragrafos abaixo.

Paragrafo Primeiro: - A empresa ficarda dispensada do pagamento de horas extras pela
compensacdo do excesso de horas em um dia, com a correspondente diminuigdo em outro, de
maneira que ndo exceda, no periodo maximo de 15 (quinze) dias, a soma das jornadas semanais
de trabalho previstas em lei.

Pardgrafo Segundo: - O excesso de horas devera ser compensado dentro do periodo de
referéncia. As horas trabalhadas, ndo compensadas na forma do § 12 desta cldusula serdo pagas
como horas extras.

Pardgrafo Terceiro: - O intervalo didrio para descanso e/ou alimentagdo devera ser
preferencialmente no meio da jornada.

Paragrafo Quarto: - O intervalo intrajornada podera ser de até 04 (quatro) horas, inclusive
quando em viagem, periodo este ndo computdvel na jornada de trabalho, ante a natureza do
servico e em virtude das condigBes especiais de trabalho a que sao submetidos os trabalhadores.

Pardgrafo Quinto: O intervalo de 11 (onze) horas entre jornadas, podera ser fracionado, desde
que respeitado o minimo de 8 (oito) horas ininterruptas de descanso em um dos periodos, ndo
sendo aplicavel, todavia nos casos de acidentes, eventos especiais e ocorréncias de forga maior
ou aqueles que a empresa ndo tenha dado causa e ndo seja detentora de controle ou poder de
gestdo. O descanso em hotel ou local apropriado, como 6nibus com cama ou poltrona leito que
garanta o repouso do motorista pressupde o cumprimento do intervalo entre jornadas.

Paragrafo Sexto: - A concessdo parcial dos intervalos intrajornada e entre jornadas, para repouso

e alimentacdo, implica o pagamento, de naturezq indenizatdria, apenas do periodo suprimido,
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com acréscimo de 65% (sessenta e cinco por cento) sobre o valor da remuneragdo da hora
normal de trabalho.

Paragrafo Sétimo: - Sera facultado as empresas a adogdo da jornada de trabalho de 12 (doze)
horas por 36 (trinta e seis) horas de descanso, aos funcionarios de limpeza e vigilancia.

Paragrafo Oitavo: - Fica garantida uma folga, com intervalo minimo de 35 (trinta e cinco) horas,
para descanso e convivio familiar, podendo incidir esta em qualquer dia da semana, desde que |
a cada 06 (seis) semanas coincida com os domingos. |

Paragrafo Nono: - A duragdo didria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em numero
ndo excedente de duas, as quais deverdo ser remuneradas com adicional de 50%.

Paragrafo Décimo: Ocorrendo necessidade imperiosa, na forma estatuida no caput do art. 61 da
CLT, a duragdo do trabalho podera ser acrescida mais 2 (duas) horas, cuja remuneragdo terd o
adicional de 63% (sessenta trés por cento) sobre o valor da hora normal.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTROLE DA JORNADA

O instrumento utilizado pelas empresas para controle de jornada deverd ser assinado pelo
empregador e empregado, ficando em poder do empregado que o preencherd diariamente, sem
rasuras e emendas, zelando pelo mesmo durante 0 més para entrega a empresa. Referido
controle, também podera ser realizado de forma eletrénica ou outro meio semelhante,
mecanico ou tecnoldgico. Independente do modo o referido controle somente serd valido se
apresentado com a rubrica e carimbo de conferéncia da empresa, sendo proibido o
preenchimento antecipado...

Paragrafo Unico: Sera considerado como tempo efetivo de trabalho aquele prestado desde o
inicio da jornada de trabalho na empresa até o retorno da ultima viagem realizada, destacados
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5 (cinco) dias Uteis consecutivos, em caso de falecimento de conjuge, ascendente (pai, mae)
descendente (filhos);

4 (quatro) dias Uteis consecutivos, em virtude de casamento do empregado (a);

5 (cinco) dias consecutivos, no decorrer da primeira semana de vida, em caso de nascimento de
filho (a) ou adogdo legalmente comprovada;

2 (dois) dias por més para internagdo hospitalar por motivo de doenga da esposa (o) e filho(a);

60 (sessenta) horas por ano para levar filho ou dependente legal, menor de 14 (catorze)anos, ao
médico mediante comprovacdo até 48 horas apos;

2 (dois) dias em caso de falecimento de ascendentes (avd/avd/bisavd/bisavo) e descendentes
(netos/netas/bisneto/bisneta);

2 (dois)dias uteis consecutivos no caso de falecimento de sogro ou sogra

Quando for atestado médico e odontoldgico de acompanhante no caso de trabalhadoras maes,
50% (cinquenta por cento) das faltas serdo abonadas e o restante sera compensado na forma
de horas extras, limitadas a duas (02) horas por dia.

Férias e Licengas

Duracdo e Concessdo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DIA DE NATAL E DE 12 DE JANEIRO

Nio sera computado como ferias, individuais e ou coletivas, 0s dias 25 de dezembro e 12 de
janeiro.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ressalvado o caso de término do contrato de experiéncia, quando da rescisdo contratual com
duragdo inferior a doze (12) meses, serdo devidas as férias proporcionalmente ao nimero de
meses trabalhados.

Outras disposicdes sobre férias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA- FERIAS

A concessio de férias ocorrera de acordo com os paragrafos abaixo:
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As empresas deverdo afixar no quadro de avisos a listagem contendo os nomes dos{as)

empregados(as) que tem férias previstas para o més seguinte ao corrente.

Paragrafo Primeiro: O/a trabalhador/a devera iniciar o gozo das férias a partir do primeiro dia

Gtil apds o ultimo repouso remunerado.

Paragrafo Segundo: O/a trabalhador/a ndo devera iniciar o gozo das férias, sabados, domingos,

feriados e folgas semanais.

Saude e Seguranga do Trabalhador

CIPA composicdo, eleigdo, atribui¢des, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CIPAS

Comunicar-se-a o sindicato laboral do respectivo edital de convocagao para elei¢ao da CIPA, no
momento de sua publicagdo, facultando-lhe a participagao.

Paragrafo Primeiro: Aos candidatos serd fornecido comprovante de inscrigdo.

Paragrafo Segundo: Sera facultado o sindicato profissional acompanhar todo o processo.

Treinamento para Prevengdo de Acidentes e Doencas do Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PROGRAMA DE PREVENGAQ

As empresas se comprometem a desenvolver programas de prevengdo para aids, tabagismo,
alcoolismo e outras drogas, bem como de prevencdo ao estresse, com a participagdo na
elaboracdo e desenvolvimento do Sindicato e outras entidades afins. Sendo vélido para tal fim
os cursos oferecidos pelo Sest/Senat

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PREVENGAO DOS DISTURBIOS OSTEOMUSCULARES
RELACIONAOS AQ TRABALHO - DOR

Com relagdo ao manejo clinico, ocupacional e institucional dos/as trabalhadores/as portadores
de tenossinovite e outros tipos de Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho -
DORT, a empresa seguird a normatizagdo técnica sobre DORT do INSS, além da aplicagao
preventiva da NR-17, com redagdo dada pela Portaria n2.3.751 de 23/11/90, do MTB, diante da
“legislagdo atual, ainda que de forma inicial e ndo

ocorréncia do caso de DORT, conform
incapacitante, as empresas adotardo m didas corretivas, especialmente.
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Paragrafo Primeiro: Introdugdo de pausas para descanso;

Paragrafo Segundo: Redugdo da jornada de trabalho ou de tempo de trabalho na atividade
geradora de DORT; Modificagdes no processo e na organizagdo do trabalho, visando a
diminuigdo da sobrecarga muscular gerada por gestos e esforgos repetitivos, reduzindo o ritmo
de trabalho e as exigéncias de tempo, diversificando as tarefas;

Paragrafo Terceiro: Adequa¢do do banco do motorista, espaco do cobrador, mobiliario,
maquinas, dispositivos, equipamentos e ferramentas as caracteristicas fisiologicas do
trabalhador, de modo a reduzir a intensidade dos esforgos aplicados e corrigir os movimentos
repetitivos, tais como desvio do punho (radiais ou ulnares), punho em flexdo ou extensdo,
pronagdo ou supinagdo, abducdo e rotagdes do ombro, flexdo, extensdo e rotagdo do pescogo,
isolada ou combinadamente;

Paragrafo Quarto: Estas adequagdes e outras devem observar também os resultados das
analises ergondmicas do trabalho e estudos subsequentes e complementares

Aceitagdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados emitidos por médicos e dentistas, bem como as declara¢des de comparecimento
fornecidas por emergéncias ambulatoriais ou por tratamento com psicélogos ou nutricionistas,
serdo aceitos pelas empresas para todos os efeitos legais.

Paragrafo Unico: - O empregado devera fazer chegar o atestado ou a declaracdo de
comparecimento na empresa até 2 (dois) dias lteis apds o retorno ao trabalho, sob pena de ndo
ter abonada a falta correspondente.

Readaptacdo do Acidentado e/ou Portador de Doenga Profissional

, , ) RODRIGO
CLAUSULA TRIGESIMA QOITAVA - REMANEJAMENTO E REABILITACAO POR DOENCA CEZAR

Fica garantido ao empregado de empresas com nGmero igual ou superior a 100 funcionarios PAREY:078
registrados, o remanejamento de cargo / fungdo, sempre que o exercicio deste trouxer agravos 37721900
a salde ou que haja nexo causal entre o trabalho e a doenca, cuja comprovagdo devera ser agsinado de forma

atestada pelo médico responsavel. digital por
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Outras Normas de Prevencdo de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas deverdo emitir a Comunicagdo de Acidente de Trabalho para todos os acidentes do
trabalho, doencas profissionais e do trabalho, tipo DORT, doengas cardiovasculares, perda de
acuidade auditiva, lombalgia posturais, disturbios visuais e psiquicos, apds a confirmagdo do
nexo causal. As empresas enviardo ao Sindicato Profissional copia fiel da Comunicagdo de
Acidente do Trabalho — CAT, conforme o disposto no Regulamento de Beneficios da Previdéncia
Social.

Relag¢des Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais, devidamente credenciados pelo sindicato profissional, terdo acesso aos
recintos de trabalho das empresas, mediante identificacdo na portaria.

Garantias a Diretores Sindicais

| CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DIRIGENTES COM ESTABILIDADE

As empresas liberardo da prestagdo de servigos, os diretores do sindicato profissional que
eventualmente forem seus(uas) empregados(as), pagando sua remuneragdo e 0s consequentes
encargos, descontando o referente valor quando do repasse das mensalidades.

Paragrafo Primeiro: No caso do montante das mensalidades a serem repassadas pela empresa
ndo alcancar o valor pago ao empregado dirigente sindical, caberd a entidade sindical
complementar o restante valor.

Paragrafo Segundo: Sem prejuizo do previsto no caput, as empresas liberardo por sua conta os
demais dirigentes para participarem de atividades junto ao sindicato, desde que a solicitagao
seja precedida com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas através de oficio
| encaminhado pela entidade sindical. Devera a entidade profissional encaminhar a nominata dos

GeF

dirigentes que integram a sua estrutura diretiva.
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Contribuigoes Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Com fundamento no art. 513, alinea “e” da CLT, fica estipulada CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL,
para custeio do sistema de representagao sindical da respectiva categoria econdmica, no valor
de RS 150,00 (cento e cinquenta reais) trimestrais, a serem pagos pelas empresas mediante
deposito bancario em conta fornecida pela entidade ou boleto bancario.

Paragrafo Primeiro: - Cabera as empresas manterem seus dados cadastrais atualizados, assim
como requerer a respectiva guia em caso de ndo recebimento.

Paragrafo Segundo: A falta de recolhimento da contribuicdo, ou o recolhimento efetuado fora
do prazo acima estabelecido, acarretara na aplicacdo da multa de 2% (dois por cento), acrescida
dos juros legais e, em caso de cobranga judicial, pagara ainda as custas processuais e honorarios
advocaticios de 20% {vinte por cento) sobre o valor do débito. Fica eleito, desde ja o foro da
Comarca de Sdo José, para cobranca judicial da referida contribui¢do, por mais privilegiado que
outro se apresente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO PARA O FORTALECIMENTO DO SISTEMA
DE REPRESENTACAOQ SINDICAL

Ser4 descontado de todos os empregados o equivalente a 01 (um) dia de trabalho no més de
setembro de 2024.

Paragrafo Primeiro - A importancia deverd ser recolhida em favor da entidade da categoria
profissional no primeiro dia util do més subsequente ao desconto.

Paragrafo Segundo - A importéncia ndo depositada no prazo previsto sera acrescida de uma
multa de 10 % (dez por cento) do valor, mais juros legais.

Paragrafo Terceiro - A empresa enviara ao sindicato profissional até o décimo dia util do més
subseqliente ao desconto, a relagdo dos empregados com o respectivo valor descontado.

Paragrafo Quarto - Fica garantido aos empregados nao sindicalizados o direito de oposi¢do, a
ser manifestado individual e diretamente ao Sindicato ou em documento postado com AR, do
dia 10 de setembro até o dia 20 de setembro de 2024.

Paragrafo Quinto — Em caso de qualquer demanda extra/ou judicial sofrida pelas empresas a
partir de algum de seus empregados descontados, o SINTRATURB assumira imediatamente o
polo passivo da agdo.

Paragrafo Sexto: Fica estabelecida a multa pelo descumprimento desta clausula de 1% (um por
cento) de um saldrio normativo do motorista, a ser creditado em favor do SINTRATURB no caso

Gexor

de infracdo desta clausula.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DESCONTO DE MENSALIDADE/FILIACI\O/DESFILEACAO

As empresas descontardo em folha de pagamento a crédito do SINTRATURB, os valores relativos
4 mensalidade social, fixada aos/as trabalhadores/as associados mediante carta de autorizagao
do empregado e outras contribuigBes expressamente autorizadas ou definidas em assembleia
geral e de acordo com a legisla¢do ou outro instrumento normativo (Portarias Ministeriais).

Paragrafo Primeiro: O repasse da mensalidade ou de outras contribuigdes ao SINTRATURB dar-
se-a até o 12 (primeiro) dia Gtil subsequente ao més do desconto, sendo que as empresas
encaminhardo mensalmente, relagdo nominal dos/as trabalhadores/as que sofreram o
respectivo desconto.

Paragrafo Segundo: A cessagdo do desconto aludido no caput somente podera ocorrer com a
expressa autorizagdo do/a trabalhador/a vistada pelo sindicato profissional.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecida a multa pelo descumprimento desta cldusula de 1% (um
por cento) de um saldrio normativo do motorista, a ser creditado em favor do SINTRATURB no
caso de infragdo desta clausula.

Outras disposicdes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA- QUADRO DE AVISOS

Sera assegurada a colocagdo de quadro de avisos, sob a responsabilidade da entidade sindical
profissional, para a afixacdo de editais, avisos e noticias sindicais.

Outras disposicdes sobre representagao e organizagdo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FO RTALECIMENTO DE INFORMAGOES

Havendo solicitagdo do SINTRATURB, o SINFRETTUSC se compromete a solicitar junto as
empresas indicadas listagem do cadastro dos empregados com indica¢do da quantidade de
funcionérios e das fungdes estabelecidas, no prazo de 10 (dez) dias da solicitagdo.

Disposigdes Gerais
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho regulard as condi¢Bes juridicas de emprego dos
trabalhadores condutores de veiculos rodovidrios utilizados para o transporte de passageiros e
demais funciondrios das empresas de transporte turistico e de fretamento eventual e continuo,

e transporte executivo, prevalecendo sobre qualquer outro instrumento coletivo ou normativo
de trabalho.

Paragrafo Primeiro: Prevalece a aplicagdo das regras deste instrumento coletivo 3s empresas
que tiverem, dentre as suas atividades, o transporte turistico e por fretamento e transporte
executivo, abrangendo a todos os funcionarios que laborarem nesta categoria especifica,
inclusive cooperativas.

Outras Disposigdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CLAUSULA PENAL

Fica estabelecida a multa mensal pelo descumprimento das condigdes contratadas no valor de
2% (dois por cento) de um saldrio normativo do motorista, para cada empregado lesado,
devendo ser repassado aos empregados beneficiarios pela empresa infratora.

Paragrafo Segundo — O SINTRATURB constatando descumprimento da presente Convencao,
comunicard a empresa infratora que tera 48 (quarenta e oito horas} para comprovar o
cumprimento. O fazendo, neste prazo, a multa do caput ndo sera devida.
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RODRIGU CEZAR PAREY
Vice-Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE TURISTICO E DE FRETAMENTO EVENTUALE
CONTINUO DE SANTA CATARINA - SINFRETTUSC
ORLANDO PROVESE Assinado de forma digital por
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ORLANDO PROVESE MASSANEIRO
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE TURISTICO E DE FRETAMENTO EVENTUALE

CONTINUO DE SANTA CATARINA - SINFRETTUSC
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MANASSES BITTENCOURT DE ANDRADE
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE DE PESSOAS EM FLORIANOPOLIS E REGIAO
SINTRATURB
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EDERSON LUIZ TROIAN
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE DE PESSOAS EM FLORIANOPOLIS E REGIAO
SINTRATURB
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GETER QUEVEDO DA SILVA
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE DE PESSOAS EM FLORIANOPOLIS E REGIAO
SINTRATURB

Membro de Colegiada

s

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE DE PESSOAS EM FLORIANOPOLIS E REGIAO

SINTRATURB

ARLEY LUIZ DA SILVA

Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE DE PESSOAS EM FLORIANOPOLIS E REGIAO
SINTRATURB /
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"'—JJB&EONISEO LINDER

Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE DE PESSOAS EM FLORIANOPOLIS E REGIAO
SINTRATURB
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